
 

 
 

 

RECRUTE 
 

Idéalement située au sud de Toulouse avec la chaîne  des Pyrénées pour horizon, la Communauté de Communes du 
Volvestre a plus d’un atout  ! De Mauzac au nord à Montbrun -Bocage au sud en passant par son siège à Carbonne, 
elle compte 32 communes et 31  000 habitants, avec des champs de compétences variés  - collecte et valorisation des 
déchets, petite enfance, développement éco nomique, voirie, promotion du tourisme -, tout en restant à taille humaine. 
Vous l’aurez compris, il fait bon vivre et travailler en Volvestre  ! 
 
Le territoire de la Communauté de Communes du Volvestre  est concerné par plusieurs risques majeurs : inondation, 
retrait/gonflement des argiles, mouvement de terrain,  pollution des sols, sècheresse … 
Dans une démarche de prévention des risques, la communauté de communes s’engage dans l’élaboration de son 
Plan Intercommunal de Sauvegarde (PiCS). Le document finalisé est attendu pour l’automne 2026.   
 

Sous la responsabilité de la cheffe de projet, vous participez à l’élaboration du Plan Intercommunal de Sauvegarde 
(PiCS) du Volvestre, ayant pour objectif d’organiser la gestion de crise à l’échelon intercommunal et de formaliser la 
solidarité entre commu nes.  
 
Ce plan intercommunal de sauvegarde vise à :  

 Préparer la solidarité intercommunale en cas de crise (inondation, tempête, feu , etc.) frappant une ou plusieurs 
communes membres de l’EPCI ;  

 Mettre en place une organisation de gestion de crise pour mobiliser les moyens communaux et 
intercommunaux ;  

 Permettre le maintien ou la reprise des compétences intercommunales en cas de crises ;  
 Compléter le plan ORSEC mis en œuvre par le préfet du département ;  
 Compléter le plan de continuité d’activités de l’EPCI.  

 
Le PICS identifie les risques pouvant survenir sur l’EPCI, répertorie l’ensemble des outils pouvant servir en cas de crise 
et précise des informations opérationnelles pour faciliter leur mobilisation (lieu de stockage des matériels, modalités 
de récupérati on, personnes à contacter…) . 
             
Le stagiaire aura pour missions  : 
 

 Le recensement de la documentation existante sur la gestion de crise ;  
 Le recensement des risques et les enjeux présents sur le territoire du Volvestre ;  
 Le recensement des a ctions à mener en cas de crise sur le territoire (procédure à mettre en œuvre, 

identification du matériel, des lieux / bâtiments et des personnes ressources…) ;  
 L’élaboration du  plan et des fiches actions en lien avec les services de la communauté et les communes 

membres de l’EPCI  ; 
 La définition d es mesures de mutualisation entre les communes en situation de crise et l’organisation de la 

gestion de crise en fonction des moyens humains et matériels existants ;  
 La conception et la rédaction d es conventions de mise à disposition de moyens, nécessaires entre les 

communes pour préparer la gestion de crise mutualisée ;  
 La présentation en vue de faire valider ces étapes au comité de pilotage et le soumettre à la validation des 

élus.  
             
En plus de cette mission principale, vous serez amené à travailler sur d’autres actions, telles que :  

 Aider à organiser et animer un (ou plusieurs) exercice(s) de gestion de crise organisé(s) avec les communes 
du territoire et participer à la rédaction des retours d’expérience ;  

Qui sommes nous ? 

Vos missions parmi nous 

STAGIAIRE POUR L’ELABORATION DU PLAN 
INTERCOMMUNAL DE SAUVEGARDE  



 

 

 Participer à la préparation et l’animation d’actions de sensibilisation des élus et de la population (éducation 
aux risques naturels dans les écoles, animation d’actions grand public, …).  

 
Le stagiaire sera en contact avec les services opérationnels de la communauté, les communes, les services de la 
Préfecture et les différents partenaires du territoire (SDIS, syndicats mixtes bassin de rivière, eau et assainissement ...). 
 

 Vous suivez une formation de 2 e cycle universitaire (M1, M2) dans les domaines suivants  : gestion de 
l’environnement, gestion des risques naturels, gestion de crise… , 

 Vous avez le permis B obligatoirement (véhicule de servi ce mis à disposition pour les déplacements 
professionnels),  

 Vous détenez les connaissances générales sur les risques naturels , 
 Vos connaissances sur le fonctionnement des collectivités territoriales et leurs EPCI seront appréciées , 
 Vous êtes compétent (te) dans la gestion en mode projet , 
 Vous disposez de techniques et outils de gestion et d’organisation , 
 Vous maîtrisez l’informatique et les technologies du numérique , 
 Vous disposez de capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse , 
 Vous êtes doté (e) d’une aisance relationnelle, et vous avez les aptitudes à la communication, le sens du contact 

pour aller au -devant des acteurs de la gestion des risques (visites et rencontres élus, partenaires…) , 
 Vous êtes organisé (e), disponible et rigoureux  (se). 
 Vous avez le sens du travail en équipe, êtes autonome et force de proposition , 
 Vous êtes sensible aux questions du développement durable et aux enjeux liés à l’aménagement du territoire . 
 

 

 
 

 
 

 Un recrutement en tant que  stagiaire (convention de stage de 6 mois)  
 Une rémunération selon la règlementation en vigueur  
 Une durée hebdomadaire à 35 heures  
 Un bureau dans nos locaux de caractère, au siège de la Communauté de Communes du Volvestre à Carbonne  
 

 

Adressez votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae) à l’attention de Monsieur le Président de la 
Communauté de Communes du Volvestre  
 
 soit par courrier à l’adresse suivante :  

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VOLVESTRE  
Monsieur le Président  

34, avenue de Toulouse - CS 70009  
31390 CARBONNE  

 
 soit par courriel à l’adresse suivante : contact@cc -volvestre.fr   
 soit sur notre site internet : https://volvestre.fr/recrutement-emploi/  
 
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Nadège CHANCEL (cheffe de projet ) au 06.22.77.69.79  ou à 
l’adresse suivante : gemapi@cc -volvestre.fr   
 

Date limite de dépôt des candidatures : 31/12/2025 
Poste à pourvoir : au plus tôt  

 

Parlons un peu de vous 

L aventure vous tente ? ´ 

Nous vous proposons 

mailto:contact@cc-volvestre.fr
https://volvestre.fr/recrutement-emploi/
mailto:gemapi@cc-volvestre.fr

